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La Proteccion sociolaboral de
los Espaioles en el Exterior

Charla con la colectividad espafiola en San Antonio, Texas.
- 11 de noviembre de 2023 -

Marcos Fraile Pastor.
José Ignacio Sanchez-Ruiz.
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La Consejeria de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social en EEUU (CTMSS)

Equipo: 6 personas.

Ubicacidon: Embajada de Espaiia en EE.UU (2375 Pennsylvania Avenue NW, Washington DC). Contacto: Tel +1
202 728 2331y estadosunidos@mites.gob.es . Facebook, Twitter y pagina web de |la consejeria.

Definicion y dependencia: Las CTMSS somos drganos técnicos especializados de las misiones diplomaticas y de
las representaciones permanentes del Reino de Espafia. Las CTMSS dependemos organicamente del MITES
(manteniendo una dependencia jerarquica del embajador) y funcionalmente del MITES y del MISSM en el
ambito de las respectivas competencias. Representacion de 2 ministerios desde enero de 2020 (escision
MITES y MISSM).

Funciones: Se articulan en 3 niveles (i) Relaciones de caracter Institucional; (ii) Relaciones de caracter
Informativo vy (iii) Relaciones de caracter Asistencial (retorno, asociacionismo, pensiones, fes de vida,
prestaciones de nifos de |la guerra, asistencia sanitaria, programas de ayudas y subvenciones etc.). CARTA DE
SERVICIOS (https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/sec sub/cartas servicios/cartas/eeuu.pdf).

RD1052/2015 de 20 de noviembre establece la estructura de las CTMSS en el exterior y regula su organizacion,
funciones y provision de puestos de trabajo.

Red de consejerias en el exterior: 21 (algunas con multi-acreditacion - EEUU, Francia- ) + REPER + OIT.


mailto:estadosunidos@mites.gob.es
https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/sec_sub/cartas_servicios/cartas/eeuu.pdf
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Informacidn de interés para la colectividad espaiiola en EEUU (l)

Colectividad (PERE a 1 de enero de 2023):

* 2.790.317 personas de nacionalidad espafiola residen en el exterior (incremento de 47.712 personas o un
1,7% respecto a 1/1/2022).

192,766 espanoles residen en EEUU (registro de matricula consular), ocupando EEUU el 32 puesto
(Argentina 477.465 y Francia 297.142)

 EEUU (incremento de 9.763 personas), México (incremento de 7.122 personas) y Francia (incremento de
7.109 personas) son los paises con mayor incremento de poblaciéon de nacionalidad espafola.

Consejos de Residentes en el Exterior (CREs)

7 CREs en EEUU, el mayor numero del mundo (Boston, NY, Washington DC, Miami, Chicago, Houston, Los
Angeles).

Centros y Asociaciones en EEUU: 30-40 operativas.

Consulados de Espafia en EEUU: 9, segunda posicidon tras Francia con 10 (Boston, NY, Washington DC,

Miami, Puerto Rico, Chicago, Houston, San Francisco y Los Angeles). Hay también consulados honorarios.
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Boston: https://www.exteriores.gob.es/Consulados/boston/es/Paginas/index.aspx

Chicago: https://www.exteriores.gob.es/Consulados/chicago/es/Paginas/index.aspx

Houston: https://www.exteriores.gob.es/Consulados/houston/es/Paginas/index.aspx
Los Angeles: https://www.exteriores.gob.es/Consulados/losangeles/es/Paginas/index.aspx
Miami:  https://www.exteriores.gob.es/Consulados/miami/es/Paginas/index.aspx
Nueva York: https://www.exteriores.gob.es/Consulados/nuevayork/es/Paginas/index.aspx

Puerto Rico: https://www.exteriores.gob.es/Consulados/sanjuandepuertorico/es/Paginas/index.aspx

San Francisco: https://www.exteriores.gob.es/Consulados/sanfrancisco/es/Paginas/index.aspx

Washington DC: https://www.exteriores.gob.es/Consulados/washington/es/Paginas/index.aspx

Ml
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https://www.exteriores.gob.es/Consulados/chicago/es/Paginas/index.aspx
https://www.exteriores.gob.es/Consulados/houston/es/Paginas/index.aspx
https://www.exteriores.gob.es/Consulados/losangeles/es/Paginas/index.aspx
https://www.exteriores.gob.es/Consulados/miami/es/Paginas/index.aspx
https://www.exteriores.gob.es/Consulados/nuevayork/es/Paginas/index.aspx
https://www.exteriores.gob.es/Consulados/sanjuandepuertorico/es/Paginas/index.aspx
https://www.exteriores.gob.es/Consulados/sanfrancisco/es/Paginas/index.aspx
https://www.exteriores.gob.es/Consulados/washington/es/Paginas/index.aspx
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Informacidn de interés para la colectividad espaiiola en EEUU (lIl)

Consejerias Sectoriales en la
Embajada de Espana en EEUU:

Consejeria de Finanzas: finanzas.usa@hacienda.gob.es

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional: consejeria.usa@educacion.gob.es

Seccion consular: cog.washington@maec.es

Cancilleria: emb.washington@maec.es

Oficina cultural: contact@spainculture.us

Consejeria de Interior: Email: consejeria.estadosunidos@interior.es

Oficina de Comunicaciéon: washington@comunicacion.presidencia.gob.es

Magistratura de Enlace (Justicia): enlace.estadosunidos@mijusticia.es

Consejeria de Agricultura, Pesca y Alimentacién: washington@mapa.es

Consejeria de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social: estadosunidos@ mites.gob.es

Oficina Econémica y Comercial: washington@comercio.mineco.es

Agregaduria de Defensa: agredwas@oc.mde.es

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico e Industrial: eeuu@cdti.es


mailto:finanzas.usa@hacienda.gob.es
mailto:consejería.usa@educacion.gob.es
mailto:cog.washington@maec.es
mailto:emb.washington@maec.es
mailto:contact@spainculture.us
mailto:consejería.estadosunidos@interior.es
mailto:washington@comunicacion.presidencia.gob.es
mailto:enlace.estadosunidos@mjusticia.es
mailto:washington@mapa.es
mailto:estadosunidos@mites.gob.es
mailto:washington@comercio.mineco.es
mailto:agredwas@oc.mde.es
mailto:eeuu@cdti.es
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Sedes Electrdnicas | (SEPE)

SEPE: https://sede.sepe.gob.es/portalSede/es/

. ~ (Castellano

s e u-

<ime: rm:oau SEPE 23 _ Identificate
Do o [ Lo e

/ Procedimientos y servicios / Personas / Proteccidn por desempleo

Personas Proteccién por desempleo

» Solicite y reconozca su prestacién contributiva R®
» Solicite su prestacién o subsidio por desempleo R®
» Formularic para presolicitud individual de prestaciones por desempleo

» Obtenga un certificado sobre su prestacion

Proteccion por
desempleo

Empleo
» Pida cita previa para ser atendido por el SEPE

» Consulte los datos y recibo de su prestacién

» Haga una simulacién del célculo de su prestacion

-

Realice la prérroga semestral de su subsidio R®

5 Q=9

Contratos Formacion » Modifique sus datos bancarios R®

-

Realice la declaracién anual de rentas (para subsidios mayores 52 afios) R®

» Comunicacion de variacion de situacion Personal, Familiar, Laboral o de Rentas R®

Gestion de la documentacién R® NUEVO

-

» Dé de baja su prestacion R®

Realice el desistimiento de su solicitud R*®

-

=D

Recursos

-

Realice la verificacién de los documentos electrénicos
Otros tramites y

procedimientos


https://sede.sepe.gob.es/portalSede/es/
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Sede electrdnica de la SS: https://sede.seg-
social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Inicio

ﬁim HNETER Seguridad 5 Sugerencias y quejas  Preguntas frecuentes
DEEmAA  DE NELUSION SEGLAIDAD S3CAL guridad Socia L.
~ Castell
: SedeEtlectronica astellano

M Ciudadanos Empresas

Empresas

Acceso a servidos de inte

s y profesionale

@ @ .k @

Tablén de Notificaciones/
anuncios Comunicaciones

Lo mas visto

= Consultar y firmar
notificaciones telematicas

= Obtener cita previa para
pensiones y otras

Administraciones y Mutuas

Mis expedientes Registra
administrativos electronico
Destacados

= Cita previa para
prestaciones y otras
gestiones

= Informe de tu Vida Laboral

Acceder

Q

Prestaciones
Seguridad Social

Importass.
Portal de la
Tesoreria

@ TE AYUDAMOS
0

b=

Cl@ve: gestion Registro de
de contrasefias  apoderamientos

Novedades

14 de agosto de 2023

Nuevo Servicio: Consulta de pagos
realizados a un proveedor

31 de julio de 2023

Sedes Electronicas Il (Seguridad Social)

Portal Ta SS (TuSS): https://sede-tu.seg-social.gob.es/
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¢Cémo quieres
acceder?

Novedades

24/02/2023

Ya esta disponible el certificado de
retenciones del IRPF del ejercicio
2022

Mas informacién

= u-
- —— 23

& Interesado

Siactias en nombre propio puedes acceder desde aqui

& Representante

Si actiias como representante autorizado, tutor institucional puedes
acceder al listado de servicios desde aqui

l?na Apoderado

Si actlias como apoderado y tu poder esta registrado en el registro
electrénico de apoderamientos puedes acceder desde aqui

21/10/2022 23/03/2022

Solicitud de Jubilacién para Ya esta disponible el certificado de

Representantes retenciones del IRPF del ejercicio
2021



https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Inicio
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Inicio
https://sede-tu.seg-social.gob.es/
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Servicios que presta la CTMSS en EE.UU

Asistencia Sanitaria en desplazamientos temporales/retorno definitivo a Espafia (RD 8/2008).

Retorno:

* Prestacion o Subsidio por desempleo para emigrantes espanoles retornados (adveracion de la documentacion).
Seguridad Social:

* Prestaciones de la SS espaiola.

* Convenio Bilateral de SS Espafia-USA.

* Convenios Especiales de SS.

* Otras gestiones: fes de vida, cambio de datos, suspension de prestaciones, etc.

Gestion de Ayudas Econdmicas:
* Ayudas a centros y asociaciones

Relaciones Institucionales y Asesoramiento a las asociaciones y centros espaioles en EEUU.
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ASISTENCIA SANITARIA EN ESPANA

’ SEGURIDAD SOCIAL
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Asistencla Sanitaria

La prestacion de |a asistencia sanitaria publica no es una prestacion del sistema de la seguridad
social ya que la prestan las comunidades autdnomas, a través de los servicios de salud (la
competencia esta transferida).

Ahora bien, la acreditacion del derecho a la asistencia sanitaria por RD 8/2008 si le corresponde
al INSS (el reconocimiento del derecho lo da la SS).

Acreditacion del derecho: INSS.
Gestion: CCAA

12
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éQuién tiene derecho en Espaia a tener asistencia sanitaria?:

SRCCIITNIGRIEICICICEN o Trabajadores dados de alta en la SS (autdnomos o cuenta ajena).

Seguridad Social Espafia- o _ _
Estados Unidos NO * Pensionistas de la seguridad social.

INCLUYE la asistencia * Perceptores de una prestacion contributiva o un subsidio por desempleo.

sanitaria. . . . . ., ..
* Personas que suscriben un Convenio Especial con la SS (situacién asimilada alta).

* Residentes legales en Espaia.

Incluye otra serie de ) , . o
Y e Otros.... ¢Y donde quedan los emigrantes espanoles?

prestaciones (jubilacion,
muerte y supervivencia,
incapacidad
permanente).

A priori.....no cubiertos..., salvo si estan expatriados por sus empresas en filiales en EEUU
en donde por el CBSS pueden seguir cotizando a la SS hasta un maximo de 5+2 afos o

: bien han suscrito un Convenio Especial.
Por eso, como emigrante,

necesito solicitar la AS
temporal. iLOS EMIGRANTES ESPANOLES SI TIENEN DERECHO A LA ASISTENCIA SANITARIA!...Lo
vemos......RD 8/2008

13
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Escenarios de cobertura sanitaria en Espana:

A. Durante desplazamientos temporales a Espafa
(vacaciones, visitas a familiares, viajes por gestiones, etc.)

B. Retorno definitivo a Espana

ES

14
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Derecho a la asistencia sanitaria gratuita (causas sobrevenidas) si cumplo una serie de requisitos:

Titular del derecho:

 Deben ser espafioles de origen (certificado literal de nacimiento).

« Y ademas ser trabajadores por cuenta ajena/propia con residencia _en EEUU o pensionistas de
jubilacidn/incapacidad con residencia en EEUU de un sistema publico de pensiones americano, sea municipal,
estatal o federal (certificado MEDICARE).

Beneficiarios:

Titular y conyuge e hijos menores de 26 afios (con independencia de su nacionalidad). El titular cubre/protege a su
familia (no vale que el titular regrese a EE. UU. y deje en Espafa a su familia).

Duracion:

3 meses (ampliables por otros 3 meses adicionales) en el cdmputo total de un aifo desde la fecha de la primera
peticion y para las fechas concretas en las que el titular se encuentra en Espafia.

15
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Solicitud de la acreditacion: Se realiza en la Sede electrdnica de la SS (antes en los CAISS)
[Sede electrdnica de la SS: https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Inicio ]

1. Certificado de no exportacion de la asistencia sanitaria (emite la consejeria).

2. Formulario de solicitud de asistencia sanitaria (os lo remitimos desde la consejeria o se descarga desde la

Sede Electronica).

Certificado de residencia consular (lo solicita el interesado al consulado).

Certificado literal de nacimiento (lo solicita el interesado al Ministerio de Justicia).

Certificado de matrimonio o libro de familia (lo solicita el interesado al Ministerio de Justicia).

view

16
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Un MES antes de viajar remitir email a la Consejeria solicitando la asistencia sanitaria por
desplazamiento temporal a Espana. Adjuntar al email los siguientes documentos del titular del

derecho:

- DNI/pasaporte escaneado.

- Carta de empresa (trabajador por cuenta ajena) o documentacion de ser auténomo (trabajador por cuenta propia)
o copia de la tarjeta MEDICARE (pensionista). En determinados casos pedimos Social Security
Statement/W2/ultimas hdminas.

(Indicar las fechas de la estancia en Espaiia y las personas que acompaian al titular).

Consejeria emite y os remite por email un certificado de no exportacion de la asistencia
sanitaria y adjunta a ese email un formulario a completar y subir, por el titular, a la sede
electronica junto con el resto de documentacion.

17



%[ ¥ EMBAJADA CONSE JERIA DE TRABA JO,
o — 1A MIGRACIONES
; EIE EEEPGIJA SEGURIDAD
I AU

Una vez cumplidos los tramites en la sede electronica...

....la direccion provincial del INSS resolveray.......

....0S podéis descargar el certificado de derecho a
asistencia sanitaria desde la sede electronica o bien el
sistema os pide una direccion postal en Espafay os |o
mandan alli.

24
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B S | m—

BEQISTRO BE.
[y
s

|
So— | —

!JDDUMEN'I‘O ACREDITATIVO DEL DERECHO A ASISTENCIA SANITARIA
R o B e e e B ke y el o o et s Gt

ASEGURADO DEL DERECHO A LA ASISTENCIA SANITARIA PUBLICA

Apellidos  R———
Nombre N

Condicion de aseguramiento DESPLAZADOS TEMPORALMENTE A ESP)
Tipo do documento (1) Nedo documents  ERMRRSEY Ndo
() DNI (3) Passporte (§)NIE (T) Tutelade

por su domicilio pars ectuslizar y obteaer I Taricta Sanktari Individual.

“sormocEnea
6 A FEARTA YoM

T M ——
| SEGURIDAD SOCIAL

DOCUMENTO ACREDITATIVO DEL DERECHO A ASISTENCIA SANITARIA PUBLICA

iy 16200, s 20 g maye, e cobesiin 5 modfcada
nnnnnn

oy 162012, 5 20 0 aB, O MACHAS WEries povn
s acianes,

ASEGURADO DEL DERECHO A ASISTENCIA SANITARIA PUBLICA

Apellidos R
Nombre WS-
Condision de aseguramients DESPLAZADOS TEMPORALMENTE A ESPARA
Tipo ) N del N° de Seg. Social REREDE

BENEFICIARIOS DEL ASEGURADO

W’ D

DNINIE/OTROS N* de Seguridad Nombre y apellidos | Fechade
Social

) o e

TSI ===

L R EESD-SUITTEE —
ANV (2) Pasaporte (6) NIE {T) Tutelsdn

acredit Ia condicién del asegussdo y los benefici e  obicue a isenc sl pic. Dsbe pressnarse
o de s e e comspands por udomiclio pia actualinar y abiemet 1a Tajta Sanitart indrvidual

I REFERENCIAS ELECTRONICAS

\Lm.cn: " Fecha: } Cadigo CEA: |_pagina: |

Ects ducumania ne seed wilidn sin ka referencia elechénics. La sulenicldad o esie
Elearicico 2 e

Documento Acreditativo del derecho a |3
Asistencia Sanitaria

No esta previsto para ser una asistencia
de programacion de operaciones.

Este certificado no es la tarjeta sanitaria
que emiten las CCAA, no se necesita una
tarjeta sanitaria.

Algunas CCAA estan expidiendo tarjetas
sanitarias  temporales para estos
emigrantes que van a Espaha de
vacaciones.

No es la tarjeta sanitaria europea.

Si no hago este tramite me cobraran la
asistencia sanitaria.

Solo es valido si el titular esta presente en
el momento de su uso.

25



Documentacion a presentar en sucesivas ocasiones ante la sede
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X

1. Copia de DNI o pasaporte
2. Certificado de no exportacion de la AS emitido por la CTMSS.
3. Copia del formulario, debidamente cumplimentado.

Y quizas....certificado de matrimonio o libro de familia si habéis tenido un hijo/hija
desde la ultima solicitud o ha cambiado vuestro estado civil.

26
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Sistema + sencillo y no pasa por la CTMSS en EEUU (no hay certificado acreditativo de ser trabajador o
pensionista emitido por la CTMSS). Ya no sois “emigrantes” sino residentes.

Derecho: Los espafoles de origen que retornen definitivamente a Espafia y no tengan derecho por ninguna otra
via a la cobertura sanitaria publica la pueden obtener de manera gratuita por residencia en Espaiia. Sin coste
para el interesado e incluye al conyuge e hijos dependientes que se establezcan con el titular.

Requisitos: Tener |a nacionalidad espanola y residir en Espafa.

Documentacion a presentar en la sede electronica de la SS/CAISS: DNI/pasaporte + Baja consular + Certificado
de empadronamiento + Escrito de solicitud + Libro de familia (si se incluyen a familiares).

Tramitacidn: El INSS emite un certificado de cobertura de asistencia sanitaria, reconociendo el derecho que da
acceso a sanidad publica en toda Espana. No debe confundirse con la tarjeta sanitaria, que en su caso se deberia

solicitar en el centro sanitario, dependiente de la Comunidad Autonoma. .
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TIPOS DE PRESTACION POR DESEMPLEO PARA
RETORNADOS

Dos modalidades de prestacion por desempleo:

* Prestacion contributiva por desempleo (con cotizaciones por desempleo en Espafa no consumidas
antes de emigrar a EEUU).

* Subsidio o prestacidon no contributiva por desempleo (sin cotizaciones por desempleo en Espaiia o con
ellas, pero consumidas antes de emigrar a EEUU).

29
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PRESTACION CONTRIBUTIVA POR DESEMPLEO

Requisitos:

= Salir de Espafna para trabajar.

= Haber trabajado en el extranjero (no hay un periodo minimo de trabajo en EEUU) y retornar a Espafa.

= Haber cotizado en Espafia al menos 360 dias en los 6 afios anteriores a la fecha de la emigracion.

= Estar inscrito como demandante de empleo y no rechazar una oferta de empleo adecuada (lo indica
el SEPE) en Espafia.

Calculo:
Cuantia: igual que el desempleo de cualquier trabajador no emigrante (70% BR — la cantidad sobre la que
se cotizaba por desempleo en Esparfia- los 180 primeros dias y 50% BR desde dia 181) .

Duracion:
Variable segun las cotizaciones, pero igual que en Espana. Minimo 120 dias y maximo 2 anos. Incluye el

derecho a la Asistencia Sanitaria. 20
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SUBSIDIO O PRESTACION NO CONTRIBUTIVA POR DESEMPLEO

Requisitos:

= Espaiol/a que salié de Espafia para trabajar

= Haber trabajado por cuenta propia o ajena al menos 12 meses (no necesariamente continuos) en los ultimos 6
afnos antes del retorno.

= Una vez en Espafia, hay que carecer de rentas superiores al 75% del SMI (810 euros/mes). Las rentas son de
cualquier tipo de rentas (alquileres, acciones, etc.)

" Retorno a Espaia con intencion de quedarse (puede no ser definitivo y volver a salir y solicitar la prestacion) y estar
inscrito como demandante de empleo y no rechazar una oferta de empleo adecuada propuesta por el SEPE en
Espana.

Calculo:
Cuantia: 80% del IPREM= 480,00 €/mes (la misma cantidad para todo el mundo, no depende del salario que se haya
tenido en EEUU)

Duracion:
6 meses, prorrogables por otros 2 periodos de igual duracidn (hasta 18 meses). Incluye el derecho a la Asistencia
Sanitaria.
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(1° En la Consejeria (EEUU)

» Copia pasaporte (hoja del visado) y
baja consular.
* Carta empleo de la empresa.
* Certificado cotizaciones Seguridad
S Social USA.

TRAMITACION

=

4 )

Adveraciéon por
Consejeria de la
documentacion a efectos
de solicitar el certificado
de emigrante retornado
S )

[ )

2° Inscripcion en el Padrén
Municipal

3° Inscripcidn en el SEPE como
demandante de empleo (plazo del
mes subsidio desempleo/ 15 dias
desempleo contributivo)

~

4 )

4° Solicitud certificado
emigrante retornado en
Delegacién o
Subdelegacion del

Gobierno (provincia)
N\ J

4 )

5° Solicitud de desempleo
en SEPE (con toda la
documentacion)
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SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN
ESPANA

SECRETARLA DE ESTADD

|
DE LA SE RIDAD Ll
i | SEGL 50C
||
iy

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

, ¥ PENSIONES
@Mﬁ?:ﬂ iy gegergcia de_dl ngogméﬁi(l:a »
SEGURIDAD SOCIAL . - e la Seguridad Socia
J TESORERIA GENERAL g::!ﬁm; ﬁ"ﬁ?ul'uuf gngs:ﬁﬂ
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¢ QUE ES EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA?

La accion protectora de la Seguridad Social comprende un amplio
conjunto de acciones que van desde la asistencia sanitaria, a la
recuperacion profesional o las prestaciones econdmicas. En este ambito
de las prestaciones la accion protectora tiene por finalidad proporcionar
prestaciones individualizadas ante determinadas contingencias (pueden
ser accidentes o enfermedades)
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PRESTACIONES ECONOMICAS

Pensiones de Jubilacion (en la que nos centraremos).
Pensiones de Muerte y Supervivencia.

Pension de viudedad.
Pension de orfandad.
Pension a favor de familiares.

Pensiones de Incapacidad Permanente (en funciéon del grado de discapacidad
con el que se valore al titular del derecho se fijan unas cuantias —cantidad a
tanto alzado o prestacion dineraria —).
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PENSION DE JUBILACION

La pensidn de jubilacion es la prestaciéon econdmica mas importante del sistema de seguridad social espafiol.

MODALIDADES:

CONTRIBUTIVA: Renta de sustitucion por el salario que se deja de percibir a consecuencia del cese de actividad de |la
persona trabajadora.

NO CONTRIBUTIVA/ASISTENCIAL: Es una renta de caracter asistencial o compensatoria por la carencia de los ingresos
necesarios para subsistir.
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REQUISITOS DE LA PENSION DE JUBILACION (CONTRIBUTIVA)
ORDINARIA

1.- EDAD
2023 — 66 anos y 4 meses.

65 anos con cotizaciones iguales o superiores a 37 anos y 9 meses.

2.- PERIODO MINIMO DE COTIZACION

Periodo genérico de 15 afios de cotizaciones (carencia genérica)
Periodo especifico de 2 anos cotizados en los 15 anos inmediatos antes de

causar el derecho (carencia especifica)
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Ano

2021

2022

2023

2024

2025

2026

A partir de 2027

Periodos Cotizados

37 anos y 3 meses o mas
Menos de 37 anos y 3 meses
37 anos y 6 meses o mas
Menos de 37 anos y 6 meses
37 anos y 9 meses o mds
Menos de 37 anosy 9 meses
38 0 mds anos

Menos de 38 anos

38 anos y 3 meses o mas
Menos de 38 anos y 3 meses
38 anos y 3 meses o mds
Menos de 38 anos y 3 meses
38 anos y 6 meses o maAs

Menos de 38 anos y 6 meses

EDAD DE JUBILACION

Edad Exigida

65 anos

66 anos

65 anos

66 ANOs y 2 meses
65 anos

66 anos y 4 meses
65 anos

66 anNos y 6 meses
65 anos

66 anos y 8 meses
65 anos

66 anosy 10 meses
65 anos

67 ANos
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CALCULO DE LA PENSION DE JUBILACION (1)

El calculo de la pension de jubilacion la realiza el INSS aplicando a la base reguladora de calculo
el porcentaje que corresponda segun los afos cotizados.

BASE REGULADORA (BR) - Se calcula con las bases de cotizacion de los ultimos 25 afios (300
meses de cotizacion).

PORCENTAIJE (%) - Se determina en funcién del numero de afos cotizados. En 2027 finaliza el
periodo transitorio.

15 afos cotizados = 50%
36 afos y 6 meses cotizados =100 % (a partir de 2027, el 100% se lograra con 37 afios.
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PORCENTAJE A APLICAR BASE
REGULADORA DE LA PENSION DE
JUBILACION 2023-2026

EJEMPLO 9. Porcentaje a aplicar a Ia base reguladora de la pensidn de jubilacién durante los afies 2023 a 2006
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CALCULO DE LA PENSION DE JUBILACION (liI)

LAGUNAS DE COTIZACION:

- 4 ANOS ANTES DE LA JUBILACION (48 MENSUALIDADES)= 100% Base minima de
cotizacion del sistema.

- RESTO DE LAS MENSUALIDADES: 50% de la Base Minima de cotizacion del sistema.
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OTROS TIPOS DE PENSION DE JUBILACION

JUBILACION ANTICIPADA (Por actividad, discapacidad, voluntaria, causa no imputable al trabajador).
Voluntaria (35 afios cotizados, 2 afios antes jubilacién, coeficiente reductor 10,5%/afo).

JUBILACION DEMORADA (Continuar trabajando mas alla de la edad ordinaria de jubilacion).

Porcentaje adicional del 4% por ano trabajado

JUBILACION ACTIVA (Compatibilizar pension con trabajo por cuenta ajena/propia)
Compatibilizar pensidon con trabajo después de edad ordinaria de jubilacidon. La cuantia pensidon debe ser del
100% de la BR.

JUBILACION FLEXIBLE (Compatibiliza la pensién de jubilacién ya causada con un trabajo por cuenta ajena a
tiempo parcial.)

Reduccidn de la jornada laboral y reduccién proporcional de la pension. 42
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CONVENIOS ESPECIALES.

* CONVENIO ORDINARIO.
* CONVENIO EMIGRANTES.
* CONVENIOS ORGANISMOS INTERNACIONALES.

CONVENIO BILATERAL ESPANA- ESTADOS UNIDOS.
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CONVENIOS ESPECIALES.

Definicion: Acuerdo suscrito voluntariamente por el interesado con la TGSS con el fin de
mantener el derecho a determinadas prestaciones de la SS.

Accion protectora:
Pensiones de jubilacion

Pensiones de Muerte y Supervivencia:

Pensiones de viudedad
Pensiones de orfandad
Pensiones en favor de familiares

Pensiones de Incapacidad Permanente
Asistencia Sanitaria en Espana
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CONVENIOS ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Tipo convenio especial

Convenio Especial ORDINARIO.

Convenio Especial de
EMIGRANTES espanoles e hijos
de estos que trabajen en el
extranjero.

Convenio Especial para
FUNCIONARIOS o EMPLEADOS en
ORGANISMOS
INTERNACIONALES.

Requisitos

Causar baja en regimen de
Seguridad Social espanol o
cesar de percibir las
prestaciones por desempleo

Emigrantes espanoles e hijos con
nacionalidad espanola

Estar trabajando o investigando
Con remuneracion

Ser Espanol, residir fuera de
Espana y no ser funcionario AGE.
Ser Funcionario o empleado
OOl

Plazo

1 ano de plazo desde el
cese del trabajo + 1080 dias
cotizados (12 anos antes)

En cualguier momento

1 ano desde que ostenta la
condicion de funcionario o
empleado OOl

Coste en funcion de
base de cotizacion

Base de cotizacion a elegir
dentro de tu grupo
profesional (art.6 Orden TAS
2865/2003 )

Pago mensual

Fijo: 823,68€/ pago trimestral
(274,56€ mes 2023)
Pago frimestral

Base de cotizacion a elegir
(art.6 Orden TAS 2865/2003 )
Pago trimestral
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CONVENIO BILATERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
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REQUISITOS PARA QUE SE APLIQUE EL CONVENIO BILATERAL
1.- HABER COTIZADO A LA SS ESPAROLA (MINIMO 1 ANO) Y A LA SS AMERICANA (MINIMO ANO Y MEDIO)
- NO SE APLICA AL REGIMEN DE CLASES PASIVAS EN ESPARNA.
- NO SE APLICA A LOS SISTEMAS DE PENSIONES ESTATALES, MUNICIPALES, PROFESIONES, PROFESORES
(TRS) O PRIVADOS EN EEUU.

2.- NO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS QUE SE ESTABLECEN EN LA LEGISLACION (AMERICANA O ESPANOLA)
PARA TENER DERECHO A DETERMINADAS PRESTACIONES ECONOMICAS (pensiones de Jubilacién, muerte y
supervivencia e incapacidad permanente).

ACCION PROTECTORA DEL CONVENIO:

PENSION DE JUBILACION, PENSIONES DE MUERTE Y SUPERVIVENCIA E INCAPACIDAD PERMANENTE
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CALCULO DE LA PENSION DE JUBILACION ESPANOLA APLICANDO EL CONVENIO BILATERAL

Totalizacion de periodos: COmputo de cotizaciones no superpuestas en ambas legislaciones a efectos de
cumplimiento de requisitos minimos para prestaciones econdmicas espanolas

Prorrateo de la prestacion econdmica en proporcion al tiempo trabajado en Espana

Calculo la base reguladora: se realiza con las cotizaciones espanolas. Si hay lagunas se aplica la base minima
de cotizacion del grupo profesional.
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¢Qué hay que hacer?
-Nada hasta el momento de pedir la pension.

¢COomo se pide?

Residiendo en EEUU

A través del a Seguridad Social de EEUU — Oficina local o Central de Baltimore.

. .
Residiendo en Espafa i
I

A través de la Seguridad Social Espafiola - CAISS u online (Sede electronica).
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10 anos cotizados a la

SSE
5 anos cotizados a la ahimmee.
SSA e o ”“j
— J - ._
Emigracion a EEUU desde Espaia ¥ " e
)
Z , ~ *\7\\/
TOTALIZACION PERIODOS: 15 ANOS
2 pensiones prorrateadas por CB
P. Jubilacién EEUU ( 5 afos) = P. Jubilacion ESP (10 anos) =
Cumple requisitos= NO Cumple requisitos LGSS= NO
C. Bilateral=Si C. Bilateral=S|
Prorrateo americano Prorrateo de 10/15
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15 anos cotizados a la SSE

a7 S S T

12 anos cofizados a la SSA E Ty
—_— 4 -
Emigracion a Espana desde USA ;,
2 PENSIONES NACIONALES e
RECONOCIDAS *
P. Jubilacién EEUU (10 afios) = P. Jubilacion ESP (15 anos) =
Cumple requisitos= Sl Cumple requisitos= Sl
No aplica C. Bilateral No aplica C. Bilateral

*WEP: Windfall Elimination Provision. www.socialsecurity/gov/WEP 52
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25 anos cotizados a la SSE

.
T

7/ anos cotizados a la SSA

Emigracion a Espana desde USA

P. Jubilacion EEUU (7 anos) = C. Bilateral
P. Jubilacion Espana (25 anos) = Nacional
Ambas pensiones son compatibles.

Se aplica el WEP
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~ . { 4
15 anos cotizados a la SSA ) y -
) L o Y
s 4
o

P. Jubilacion ESP (3 anos)
Cumple requisitos= NO

P. Jubilacién EEUU (15 anos) = l
Cumple requisitos= Sl C Blaterd

Totalizacion de periodos: 18 anos

P. Jubilacién EEUU (15 anos) = P. Nacional
P. Jubilacion Espana (18 anos) = C. Bilateral
Ambas pensiones son compatibles.
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ESPANA

> 40 quarters (aprox.10 ainos)

> 15 anos

Pension USA

Pensidn Espaia

ESPANA

> 40 quarters (aprox.10 ainos)

>1 afoy < 15 afios

Pension USA

Pension espafiola s/Convenio

ESPANA

> 6 quarters (aprox 1,5 afios) y < 40
quarters

> 15 ANOS

Pension USA s/ Convenio

Pension Espana

ESPANA

>6 quarters y < 40 quarters

>1 aifo y < 15 afos

Se aplica el convenio bilateral si se
alcanzan periodos minimos.
Pension a prorrata
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TRABAJADORES DESPLAZADOS TEMPORALMENTE
(Aplicacion del Convenio Bilateral Espana-Estados Unidos).

Desplazamientos temporales de trabajadores de una empresa ESP/USA a una filial en
USA/ESP:

- Mantenimiento Cotizacion a la SS espanola hasta 5 afios + 2 de proérroga.

- Obligacion de la empresa de presentar TA.300 y E/USA1l en la Direccidn
provincial de la TGSS.

- Prérroga: obligacion de la empresa de presentar T.A 300 y el E/USA1 por el
sistema RED con antelacion suficiente.
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PROFESORES VISITANTES
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PROFESOR VISITANTE NO FUNCIONARIO | > COTIZA A LA SEGURIDAD SOCIAL EN
(Colegio privado y concertado) | ESTADOS UNIDOS

e Si cotiza a nivel federal (Social Security Tax, FICA, OASDI) puede TOTALIZAR PERIODOS trabajados en ambos paises en base al
Convenio Bilateral de Seguridad Social.

e Sicotizan a nivel estatal y/o les deducen el TRS (que son la mayoria de los Estados) NO pueden totalizar periodos por el
Convenio Bilateral de Seguridad Social. En este caso, puede interesar la firma de un Convenio Especial Ordinario o de
emigrantes con la Seguridad Social Espafiola.

PROFESOR VISITANTE FUNCIONARIO COTIZA SEGURIDAD SOCIAL
(Pablico) > CLASES PASIVAS EN ESPANA
SERVICIOS ESPECIALES

e En base al convenio bilateral si el empleador es el gobierno del primer pais, se cotiza en Espafa, y por tanto, no deberian
retenerles lo cotizaciones de SS a nivel federal.

e No se aplicaria el convenio bilateral para totalizar periodos porque cotizan sdlo en Espafia.
e Puede ocurrir que se deduzcan aportaciones a nivel estatal o TRS.

e Pago cuotas de seguridad social o clases pasivas se pueden realizar con trienios. Si no hay trienios es obligacion satisfacer la
cuota.
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Contacta con la Consejeria de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social en EEUU (CTMSS)

'i (@ConsejeriadeTrabajoenUSA

g @ConsTrabajoUSA
_@ estadosunidos@mites.gob.es

oy \Veb:
" hitps://www.mites.gob.es/es/mundo/consejerias/
eeuu

g)? Preguntas Frecuentes, Hojas Informativas,
“ Videotutoriales, etc.

/ y
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https://twitter.com/ConsTrabajoUSA
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